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за 2022 год

В течение 2022 года в министерстве имущественных и градостроительных отношений Астраханской области (далее – министерство) осуществлялась работа по профилактике коррупции.
 В целях реализации распоряжения Губернатора Астраханской области от 21.09.2021 № 607-р «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 на территории Астраханской области»:
- в соответствии с постановлением министерства имущественных и градостроительных отношений Астраханской области от 17.11.2022 № 22 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве имущественных и градостроительных отношений Астраханской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций министерства, на основании которой актуализирован перечень должностей государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве, при замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный  постановлением министерства имущественных и градостроительных отношений Астраханской области от 23.12.2022 № 31 «О внесении изменений в постановление министерства имущественных и градостроительных отношений Астраханской области от 17.11.2022 № 22 Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве имущественных и градостроительных отношений Астраханской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- в пределах компетенции специалистами отдела кадров, антикоррупционной политики и делопроизводства министерства проводилась актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы Астраханской области (далее – гражданская служба);
 В целях организации правового просвещения в сфере противодействия коррупции:
- обновлены памятки об основах антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих, а также по вопросам урегулирования конфликта интересов;
- на информационных стендах «Информация для государственных гражданских служащих» и на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещена информация по антикоррупционной тематике;
- с лицами, назначаемыми на должности гражданской службы в администрации проводятся собеседования по вопросам соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
 В соответствии с Порядком уведомления государственными гражданскими служащими Астраханской области, замещающими должности государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденным постановлением Губернатора Астраханской области от 06.09.2011 № 323, в 2022 году в министерство поступило 1 уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от гражданского служащего.
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» организована работа по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы в администрации, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, в 2022 году подготовлено 9 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в министерстве. 
В рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на 2022 год проведено обучение 2 государственных гражданских служащих министерства по антикоррупционной тематике.
В соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте министерства размещено информационное сообщение о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки, и недопущению поведения которое может расцениваться окружающими как обещание или предложение дачи взятки. 
Получение подарка в связи с занимаемой должностью создает условия для возникновения конфликта интересов, ставит под сомнение объективность принимаемых ими решений, а также влечет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. Указанная информация доведена до сведения гражданских служащих министерства. 
Выявленных правонарушений в данной сфере в 2022 году в министерстве не зафиксировано, гражданские служащие министерства не получали подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.  
С учетом требований антикоррупционного законодательства в 2022 году отделом нормативно - правового обеспечения проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 32 проектов нормативных правовых актов министерства. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы указанных проектов коррупциогеные факторы не выявлялись. 
В 2022 году в адрес министерства экспертных заключений (требований) от субъектов антикоррупционной экспертизы о выявлении в нормативных правовых актах министерства, а также их проектах коррупциогенных факторов не поступало. 
В течение года осуществлялся контроль за реализацией антикоррупционной политики в государственных учреждениях, подведомственных министерству, в том числе направлялись информационные письма о разъяснении законодательства по противодействию коррупции и сообщения об иной значимой информации в данной области для применения в работе.
В установленные сроки проведена работа по сбору справок о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с государственных служащих министерства, чьи должности входят в перечень должностей государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве имущественных и градостроительных отношений Астраханской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Так было принято – 94 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от государственных служащих министерства и членов их семей.  
Все справки поданы до 30 апреля 2022 года. 
Форма представленных справок соответствует форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.  
Руководителем,  подведомственному министерству учреждения, также представлены сведения о своих доходах, доходах супруга и несовершеннолетних детей в количестве 4. 
Декларационная кампания 2022 года за предыдущий отчетный период и сбор справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с претендующих граждан на замещение должностей государственной службы в министерстве проходили с применением специального программного обеспечения «Справки БК». До гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных министерству учреждений в очередной была доведена информация о том, что с 1 июля 2020 года вступил в силу Указ Президента Российской Федерации от 15 января 2020 года № 13 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», которым предусмотрена обязанность представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», а также о внесении изменений в форму справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460. 
Должностными лицами отдела кадров, антикоррупционной политки и делопроизводства министерства, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в пределах компетенции осуществлялся анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Астраханской области, замещающими должности гражданской службы в министерстве, за отчетный 2022 год, а также представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в 2022 году.
Для достижения максимального эффекта в части снижения количества ошибок, повторяющихся при заполнении сведений о доходах с государственными гражданскими служащими министерства проводятся индивидуальные неоднократные разъяснения в устной форме с наглядной демонстрацией образцов заполнения. 
Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения, о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по иным вопросам, связанным с ограничениями, запретами и обязанностями, установленными в целях противодействия коррупции от государственных гражданских служащих министерства не поступили. 
Сотрудникам министерства настоятельно рекомендовано при исполнении своих должностных обязанностей, а также осуществлении интересов не связанных с трудовой деятельностью, руководствоваться нормами законов Российской Федерации, установленными в целях противодействия коррупции, и осознавать меры ответственности за проступки и неисполнение требований данных законов. 
В 2023 году министерством будет продолжена работа, направленная на профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве, исполнению плановых мероприятий в данном направлении.


